
FENNTARTHATÓSÁGI JELENTÉS​
Főőrség és Lovarda Üzemeltető Kft. – 2024

 

1. Bevezetés 

A Főőrség és Lovarda Üzemeltető Korlátolt Felelősségű Társaság elkötelezett a 
fenntarthatóság mellett, és célja, hogy működését környezetbarátabbá és társadalmilag 
felelősségteljesebbé tegye. Jelen jelentés összefoglalja a 2024-es év fenntarthatósági 
törekvéseit, eredményeit és jövőbeli céljait. 

2. Környezeti Fenntarthatóság 

●​ Energiafelhasználás és kibocsátáscsökkentés: 
○​ Az összes vásárolt villamos energia: 700.000 kWh, amely teljes egészében 

nem megújuló forrásból származik. 
○​ Az energiahatékonyság növelése érdekében eszközök és berendezések 

felújítására, cseréjére, valamint működési folyamatok optimalizálására került 
sor. 

○​ Az éves energiafelhasználás csökkentésére fordított beruházás: 5–10 millió 
Ft. 

●​ Vízfelhasználás és hulladékgazdálkodás: 
○​ Teljes vízfogyasztás: 2000 m³, amely teljes mértékben vezetékes vízből 

származik. 
○​ Hulladék mennyisége: 25.000–27.000 kg, ebből szelektíven gyűjtött hulladék: 

6000–7000 kg. 
○​ Hulladékgazdálkodásra fordított összeg: 2 millió Ft. 
○​ Papírfelhasználás 50%-kal csökkent az elmúlt 5 évben. 

●​ Környezetvédelmi célok és stratégiák: 
○​ A vállalat célkitűzései között szerepel az energiafogyasztásból származó 

kibocsátások csökkentése, vízfogyasztás jelentős mérséklése és a 
klímasemlegesség elérése. 

○​ Szelektív hulladékgyűjtés biztosítása a munkavállalók számára. 

3. Társadalmi felelősségvállalás 

●​ Munkavállalók és egyenlőség: 
○​ A vállalat munkavállalóinak 53%-a nő, 47%-a férfi. 
○​ A cégvezetésben a nők aránya 27%. 
○​ A vállalat biztosítja az egyenlő bérpolitikát: azonos munkakörben dolgozó nők 

és férfiak azonos javadalmazásban részesülnek. 
○​ A munkavállalók 100%-a részt vett fenntarthatósági és antikorrupciós 

képzésen. 
○​ A vállalat kisebbségi és megváltozott munkaképességű munkavállalókat is 

foglalkoztat. 
○​ A munkavállalók elégedettségét rendszeresen mérik. 

●​ Beszállítók és partnerek: 



○​ A beszállítók 70%-a magyar. 
○​ A vállalat fenntarthatósági szempontokat figyelembe vesz a beszállítók 

kiválasztásakor. 
○​ Az ellátási láncban felmerülő negatív környezeti hatások kezelésére jelenleg 

nem rendelkezik megoldásokkal. 

4. Gazdasági Fenntarthatóság 

●​ Energetikai beruházások: A vállalat éves szinten 5–10 millió Ft-ot fordít 
energiahatékonysági beruházásokra. 

●​ Fenntarthatósági K+F: A vállalat évente 100.000 Ft-ot fordít fenntarthatósági 
kutatás-fejlesztésre. 

●​ Minősítések: A cég rendelkezik ISO 9001 minősítéssel és épületenergetikai 
tanúsítvánnyal. 

●​ Jogi és etikai megfelelőség: A vállalat rendelkezik antikorrupciós szabályozással 
és irányelvekkel. 

5. Jövőbeli célok és fejlesztések 

●​ Tovább csökkenteni az energia- és vízfogyasztást. 
●​ Fokozottan integrálni a megújuló energiaforrásokat a működésbe. 
●​ Javítani az ellátási lánc fenntarthatóságát és csökkenteni a káros környezeti 

hatásokat. 
●​ Nagyobb arányban bevonni a dolgozókat és a vendégeket a fenntarthatósági 

kezdeményezésekbe. 

6. Összegzés 

A Főőrség és Lovarda Üzemeltető Kft. 2024-ben is elkötelezetten dolgozott a 
fenntarthatósági célok elérése érdekében. Bár még számos kihívás áll előttünk, a 
folyamatos fejlesztések és a fenntartható működés iránti elkötelezettségünk biztosítja, hogy 
környezeti és társadalmi hatásunkat hosszú távon is pozitív irányba mozdítsuk el. 
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