FENNTARTHATOSAGI JELENTES
Fé6rség és Lovarda Uzemelteté Kft. — 2024

1. Bevezetés

A Féérség és Lovarda Uzemeltets Korlatolt Felelésségii Tarsaséag elkdtelezett a
fenntarthatosag mellett, és célja, hogy mikodését kdrnyezetbaratabba és tarsadalmilag
felel6sségteljesebbé tegye. Jelen jelentés 6sszefoglalja a 2024-es év fenntarthatésagi
torekveseit, eredményeit és jovdbeli céljait.

2. Kornyezeti Fenntarthatésag

e Energiafelhasznalas és kibocsatascsokkentés:

o

Az 6sszes vasarolt villamos energia: 700.000 kWh, amely teljes egészében
nem megujulé forrasbol szarmazik.

Az energiahatékonysag novelése érdekében eszkdzok és berendezések
feltjitasara, cseréjére, valamint mikodési folyamatok optimalizalasara kertilt
sor.

Az éves energiafelhasznalas csokkentésére forditott beruhazas: 5-10 millio
Ft.

o Vizfelhasznalas és hulladékgazdalkodas:

o

o

o

Teljes vizfogyasztas: 2000 m3, amely teljes mértékben vezetékes vizbdl
szarmazik.

Hulladék mennyisége: 25.000-27.000 kg, ebbdl szelektiven gydijtétt hulladék:
6000-7000 kg.

Hulladékgazdalkodasra forditott 0sszeg: 2 millié Ft.

Papirfelhasznalas 50%-kal csdkkent az elmult 5 évben.

o Kornyezetvédelmi célok és stratégiak:

o

o

A vallalat célkitlizései kozott szerepel az energiafogyasztasbdl szarmazé
kibocsatasok csdkkentése, vizfogyasztas jelentés mérséklése és a
klimasemlegesség elérése.

Szelektiv hulladékgylijtés biztositasa a munkavallalék szamara.

3. Tarsadalmi felel6sségvallalas

e Munkavallalék és egyenléség:

o

©)
O

o

A vallalat munkavallaléinak 53%-a nd, 47%-a feérfi.

A cégvezetésben a n6k aranya 27%.

A vallalat biztositja az egyenld bérpolitikat: azonos munkakérben dolgozdé nék
és férfiak azonos javadalmazasban részesuinek.

A munkavallalék 100%-a részt vett fenntarthatésagi és antikorrupcids
képzésen.

A vallalat kisebbségi és megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat is
foglalkoztat.

A munkavallaldk elégedettségét rendszeresen mérik.

e Beszillitok és partnerek:



A beszallitok 70%-a magyar.
A vallalat fenntarthatdsagi szempontokat figyelembe vesz a beszalliték
kivalasztasakor.

o Az ellatasi lancban felmerilé negativ kdrnyezeti hatasok kezelésére jelenleg
nem rendelkezik megoldasokkal.

4. Gazdasagi Fenntarthatésag

e Energetikai beruhazasok: A vallalat éves szinten 5-10 millié Ft-ot fordit
energiahatékonysagi beruhazasokra.

e Fenntarthatésagi K+F: A véllalat évente 100.000 Ft-ot fordit fenntarthatdsagi
kutatas-fejlesztésre.

e Minésitések: A cég rendelkezik ISO 9001 mindsitéssel és éplletenergetikai
tanusitvannyal.

e Jogi és etikai megfeleléség: A vallalat rendelkezik antikorrupciés szabalyozassal
és iranyelvekkel.

5. Jovobeli célok és fejlesztések

Tovabb csbdkkenteni az energia- és vizfogyasztast.
Fokozottan integralni a megujulé energiaforrasokat a miikédésbe.
Javitani az ellatasi lanc fenntarthatdésagat és csokkenteni a karos kornyezeti
hatasokat.

e Nagyobb aranyban bevonni a dolgozdkat és a vendégeket a fenntarthatésagi
kezdeményezésekbe.

6. Osszegzés

A Fé6érség és Lovarda Uzemeltetd Kft. 2024-ben is elkdtelezetten dolgozott a
fenntarthatosagi célok elérése érdekében. Bar még szamos kihivas all eléttunk, a
folyamatos fejlesztések és a fenntarthatdé mikodés iranti elkdtelezettségink biztositja, hogy
kérnyezeti és tarsadalmi hatasunkat hosszu tavon is pozitiv iranyba mozditsuk el.
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